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1. WSTEP
1. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
Zespot Szkolno-Przedszkolny w celu prawidtowego przygotowania dzieci i uczniow do poznawania
$wiata zawodow oraz swiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej. System ten
okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan,

oczekiwane efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych to osoba, ktora
zna swoje zainteresowania, potrafi je rozwija¢, poznaje réznorodnos¢ zawodéw i rozumie ich

znaczenie w zyciu spotecznym.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

* Proces poznawania zawodow i rozwijania zainteresowan zaczyna si¢ od najmtodszych lat i trwa

przez cale zycie.

» Edukacja w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu koncentruje si¢ na poznawaniu $wiata

pracy poprzez zabawe, obserwacje i rozwijanie naturalnej ciekawosci dzieci.

« W szkole podstawowej proces ten obejmuje poznawanie siebie, swoich predyspozycji, rynku pracy

i planowanie przysztosci.

» Zardbwno W przedszkolu, jak i w szkole dziatania powinny by¢ zaplanowane, spdjne oraz

realizowane w sposob ciggly i systematyczny.

Program bedzie w pelni realizowany, gdy szkola bedzie skladala sie z klas od 1 do 8( 2026/27)
2. PODSTAWA PRAWNA

»  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.900 t.j.)

»  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U.2019, poz. 325)

*  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania (Dz.U. 2023, poz. 606)



*  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego (Dz.U. 2023, poz. 1674

zezm.)

3. CELE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem realizowanego w szkole doradztwa zawodowego na podstawie WSDZ jest wstepne
zapoznanie uczniow wybranymi zawodami i $rodowiskiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji, a takze pobudzanie i rozwijanie zdolnosci oraz

zainteresowan dzieci.

Glownym celem orientacji zawodowej w klasach I-1ll jest wstgpne zapoznanie uczniow Zz
réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zainteresowan I pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zasobow, zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
uczniow wobec pracy i edukacji oraz stworzenie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan i pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach V1I-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow oraz informacje na

temat rynku pracy.
Cele szczegotowe

Uczniowie:

* Poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia.

* Rozwijaja wlasne umiejetnosci | kompetencje oraz ksztattuja wtasciwe relacje spoteczne.

* Wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ Swoje zainteresowania, pasje, talenty, potrafig okresli¢ swoje

mocne strony, a takze sg $wiadomi swoich ograniczen.



* Maja motywacje do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

* Znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty.

* Posiadajg informacje o zawodach i ogolnej sytuacji na rynku pracy.

Nauczyciele:

Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow.

* Rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow.

* Realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programows3.

* Znajg oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji.

* Wspieraja rodzicow W procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow.

* Wlaczaja przedstawicieli instytucji i zakladéow pracy w procesie orientacji i doradztwa

zawodowego w szkole.

Rodzice:
* Sg zaangazowani i przygotowani do penienia roli ,,doradcow”.

* Znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu.

Znajg oferte szkot ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji.

* Angazujg si¢ W prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody i zaktady pracy).

Wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

4. ADRESACI WSDZ

Dzieci przedszkolne

. Uczniowie klas I-V1II

Rodzice/opiekunowie prawni

*  Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci szkolni i przedszkolni



5. STRUKTURA WSDZ

*  Przedszkole: Wprowadzenie do $wiata zawodow poprzez zabawy tematyczne, opowiesci,

inscenizacje i spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow

e Kilasy I-l1ll: Wstepne poznawanie zawodow, rozwijanie ciekawosci i ksztaltowanie

pozytywnego stosunku do pracy

*  Klasy IV-VI: Poznawanie wtasnych zasobow, rozwijanie zainteresowan i zdobywanie wiedzy

0 zawodach i rynku pracy

e Kilasy VII-VIII: Przygotowanie do s$wiadomego wyboru dalszej s$ciezki edukacyjnej,
poznawanie zasad rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i analizowanie ofert

edukacyjnych.
6. REALIZATORZY WSDZ

W realizacj¢ zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg WSzysCy cztonkowie
rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, wychowawcy $wietlicy, specjalisci m.in.
pedagog, psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy oraz inne osoby zatrudnione w szkole
np. pielegniarka szkolna. Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujac podstawg programowa

odnoszg si¢ do tresci z obszaru doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy udziela uczniom pomocy w formie grupowych i indywidualnych porad
zawodowych w zakresie wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich
mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami, nauczycielami w procesie orientacji zawodowej
uczniow oraz wykorzystujac w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych i
pedagogicznych technik, diagnozy rynku pracy oraz nowoczesne srodki przekazywania informacji.
Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje

biezacego monitorowania realizacji WSDZ.
7. ZADANIA NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW

Doradca zawodowy, pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz
mozliwosci uczniéw, udzielajg indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania
mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych prowadza zajecia rozwijajace umiej¢tnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat



technik uczenia sie, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kierujg uczniow do specjalistycznych

placowek.

Nauczyciele przedszkola zapoznaja dzieci z zawodami poprzez zabawy tematyczne, opowiadania i
inscenizacje. Wdrazaja dzieci do podejmowania prostych obowigzkéw i dbania o powierzone
zadania. Zapoznaja z roznorodno$ciag zawodéw W najblizszym otoczeniu, omawiajg zawody
wykonywane przez cztonkow rodziny i lokalng spoteczno$¢. Przyblizaja podstawowe narzg¢dzia i
przedmioty pracy charakterystyczne dla réznych profesji. Ksztaltuja umiej¢tnosci manualne i
techniczne poprzez zajecia praktyczne. Uczg wartosci pracy oraz jej roli w zyciu czlowieka,

wykorzystujac do tego bajki edukacyjne, zabawy w odgrywanie rol i wycieczki edukacyjne do miejsc

pracy.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow
za pomocg stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania obowigzkow |i
rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu czlowieka, omawiaja z dzie¢mi
zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w réznych zawodach. Rozwijaja
zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania réznych przedmiotow, ucza podstawowych

umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu réoznych zawodow,
prezentuja tresci zawodoznawcze oraz oferte rynku edukacyjnego, wspieraja uczniow i ich rodzicow

w procesie doradczym

Nauczyciele zajg¢ komputerowych prowadza nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania,
gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot $rednich i
lokalnego rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomagaja uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do
elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot, wyjasniajg organizacje pracy i przepisy bhp
w pracy z komputerem, ucza komunikowania si¢ z pomoca komputera i technologii informacyjnych.
Prezentuja sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych
w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazajg do pracy zespotowej w ramach projektu, pokazujg sposoby

wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w roznych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi

do sytuacji). Ksztattujg umiejetno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, srodowisko



spoteczne. Wdrazaja do samoksztalcenia i docierania do informacji za pomocg stownikow,

encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattujg umiej¢tnosé
postugiwania si¢ procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci. Ucza
planowania czynnos$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan

na etapy.

Nauczyciele jezykoéw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym nauki i pracy oraz cech
charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom tresci 0 zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia
kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy

zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele przedmiotow przyrodniczych zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii,
rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia,
astronomii. Omawiajag stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan
zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu czlowieka,
prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia i

organizowania pracy wiasne;j.

Nauczyciele historii i WOS-u informujg 0 siedzibie wtadz lokalnych uczniow oraz ich zakresie
dziatan i sposobie powolywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja
pojecie samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawod
historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role
W spoleczenstwie. Omawiajag z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie).
Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa
genealogicznego. Omawiajag z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce

dawniej i dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagajg opracowac rozktad
dnia ucznia, uwzgledniajgc proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i
fizycznym. Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rol spotecznych
I modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Ksztattujg u ucznidéw poczucie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj.

Nauczyciele etyki przedstawiajg znaczenie i warto$¢ pracy W zyciu czlowieka, etyke zawodowa,

pomagaja tworzy¢ uczniom ich wilasne systemy wartosci. Pomagaja poznac siebie, przyjac



odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazujg wiedz¢ 0 znaczeniu praw i obowigzkéw, zasad i regut
postepowania W zyciu cztowieka. Ucza prowadzenia dyskusji i umiejetnosci uzasadniania opinii

dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalnej.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi Z muzyka, przekazuje wiedze 0

tworzeniu instrumentow, Uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazow
medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje wurzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan
technologicznych, organizacj¢ miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania si¢

narzgdziami do obrobki recznej. Zapoznaje z zawodami z dziedziny techniki.

Nauczyciele bibliotekarze udostepniajg czasopisma zwiazane z edukacjg oraz literatur¢ z zakresu

doradztwa zawodowego, informacje o lokalnym rynku edukacyjnym — ulotki.
8. PROGRAM REALIZACIJI DZIALAN

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ Program Realizacji Doradztwa Zawodowego (PRDZ),

uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ). Program okresla:
»  Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
*  Tematyke dziatan;
»  Oddziaty, ktorych dotycza dziatania;

. Metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w

szczegolnosci przez organizacjg spotkan z rodzicami;
«  Terminy realizacji dziatan;
»  Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;

*  Podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan — z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 ich rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za

realizacje doradztwa zawodowego w szkole - wyznaczeni przez dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty,



w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,

zatwierdza program.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w ciggu roku szkolnego zgodnie z
harmonogramem dziatan PRDZ: na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zajeciach
pozalekcyjnych oraz poza szkota. Odpowiedzialnymi za realizacjc PRDZ sa Dyrektor szkoty,
doradca zawodowy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, specjalisci,
nauczyciele, wychowawcy, pielegniarka szkolna i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze
szkoty. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli pozwala
podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, do$wiadczen,
kompetencji w obszarze przedsigbiorczosci, wychowania, doradztwa i orientacji zawodowej. Szkota

wspotpracuje z instytucjami zewngtrznymi zajmujacymi si¢ ksztattowaniem kariery zawodowe;j.

Realizacja glownego celu PRDZ w klasach I-VIII zobowigzuje cala spotecznos¢ szkolna,
specjalistow, wychowawcow, nauczycieli, uczniéw, rodzicow i instytucje zewngtrzne do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych, ktorych efektem jest przygotowanie
mlodziezy do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Zakres
dziatan osob zaangazowanych w proces doradczy wynika z ich kompetencji, profilu wyksztatcenia i

podstawy programowej z poszczegdlnych przedmiotow.

Psycholog, doradca zawodowy, pedagog szkolny i pedagog specjalny wdrazaja uczniow do
poglebiania wiedzy i umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych, autoprezentacji, metod

radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresogennych itp.
9. TRESCI PROGRAMOWE REALIZACJI PROGRAMU
I. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111 szk6t podstawowych
1. POZNANIE SIEBIE
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;



1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i

dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY
Uczen:
2.1 odgrywa rd6zne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych

przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym

funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb

tworczy 1 niekonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci |

zadania niezbedne do realizacji celu;



4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osobg.

I1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-V1 szko6t podstawowych
1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW
Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach

zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac

whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY
Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike

pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwiazek z praca.
3. RYNEK EDUKACYIJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:



3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,

oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania

niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio zZ jego osobg.
I11. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas V11 i VIII szkét podstawowych
1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji

0 sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-

zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej; 1.6 okresla aspiracje i potrzeby

w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okre$la wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.



2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich

uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w

tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci

dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania

wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH



Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej

I wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.

Treséci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach
wychowawczych, przedmiotowych, a w klasach VII i VIII podczas grupowych zaje¢ z doradztwa
zawodowego, wynikajacych z ramowych planéw nauczania, prowadzonych przez doradcg

zawodowego.
10. FORMY | METODY REALIZACJI DORADZTWA

Realizacja doradztwa zawodowego w szkole odbywa si¢ poprzez roznorodne formy i metody, ktore
maja na celu wspieranie ucznidow W poznawaniu siebie, swiata zawodéw oraz podejmowaniu
$wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych. Jedng z podstawowych form sa zajecia grupowe,
takie jak warsztaty, projekty edukacyjne czy dyskusje, ktore umozliwiajg uczniom wymiang
doswiadczen oraz rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole. Istotnym elementem doradztwa sa
rowniez indywidualne porady i konsultacje, ktore pozwalaja na dostosowanie wsparcia do potrzeb
konkretnego ucznia. Waznym do$wiadczeniem praktycznym sg wizyty zawodoznawcze w zaktadach
pracy i instytucjach publicznych, dajace mtodziezy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z realnymi warunkami
pracy w réznych branzach. Dodatkowo organizowane sg spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow, ktorzy dziela si¢ swoimi doswiadczeniami i wskazéwkami dotyczacymi Sciezki kariery.
Proces doradztwa uzupetniajg prezentacje multimedialne oraz filmy edukacyjne, ktére w przystepny
sposob przedstawiaja specyfike poszczegdlnych zawodow 1 $ciezek ksztalcenia. Elementem
motywujacym uczniow do poszerzania wiedzy i rozwijania swoich zainteresowan sg takze konkursy
tematyczne zwigzane z wyborem zawodu i planowaniem przysztoéci. Dzigki tak roéznorodnym
formom i metodom realizacji doradztwa uczniowie maja mozliwos¢ zdobycia praktycznej wiedzy,

niezb¢dnej do §wiadomego planowania swojej sciezki edukacyjnej i zawodowe;j.



11. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

Pracodawcy i lokalne firmy

»  Szkotly ponadpodstawowe

«  Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

«  Organizacje pozarzagdowe i samorzady lokalne
. Instytucje rynku pracy

*  Rodzice jako przedstawiciele r6znych zawodow

12. SPODZIEWANE EFEKTY WSDZ

Oczekiwane efekty wdrozenia programu doradztwa zawodowego (WSDZ) obejmuja Szeroki zakres
korzysci zarowno dla uczniéw, jak i ich rodzicow oraz nauczycieli. Dzigki realizacji programu
uczniowie beda mieli mozliwos¢ lepszego poznania siebie, swoich mocnych i stabych stron, co
pozwoli im $wiadomie oceni¢ wiasne predyspozycje niezb¢dne do wykonywania okre$lonych
zawodow. Zdobeda rowniez wiedze na temat skutecznego komunikowania si¢ z innymi ludzmi, co

jest kluczowe w zyciu osobistym i zawodowym.

W ramach programu uczniowie zapoznaja si¢ Z réznorodnymi $ciezkami ksztalcenia, poznajg
specyfike roznych zawodéw oraz 0golng charakterystyke rynku pracy. Zdobeda informacje o
systemie ksztalcenia ponadpodstawowego i zasadach rekrutacji do szkét srednich, co pozwoli im
podejmowaé bardziej $wiadome decyzje dotyczace dalszej edukacji. Dodatkowo uczniowie
zrozumiejg znaczenie idei uczenia si¢ przez cale zycie, co wplynie na ich rozwoj osobisty i

zawodowy.

Program zapewni takze wsparcie w zakresie rozwigzywania problemow edukacyjno-zawodowych.
Uczniowie, przy wspotpracy z rodzicami, nauczycielami i specjalistami, beda potrafili podejmowaé
trafne decyzje dotyczace swojej przysztosci. Rowniez rodzice i nauczyciele skorzystaja z programu,
otrzymujgc niezbedng pomoc i wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego, co pozwoli im
skuteczniej wspiera¢ mtodziez w wyborze Sciezki kariery. Wdrozenie programu WSDZ przyczyni
si¢ do wszechstronnego rozwoju uczniow oraz wzmocnienia wspotpracy pomiedzy szkota, rodzing i

srodowiskiem zawodowym.



13. EWALUACJIA

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego bedzie realizowana poprzez
Systematyczng analiz¢ dokumentacji szkolnej, obserwacje zaje¢ doradczych oraz analize efektow
podejmowanych dziatan. Ocena skutecznosci programu opiera¢ si¢ bedzie na dokumentacji
pedagogicznej, raportach z realizowanych zaje¢ oraz biezacej wspotpracy z nauczycielami i
specjalistami. Whnioski ptynace z ewaluacji postuza do modyfikacji i udoskonalania przysztych

dziatan doradczych, aby lepiej odpowiadaty na potrzeby uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Opracowata: Emilia Durka
Rada pedagogiczna zaopiniowata: 28.08.2023 r

Zatwierdzono: 01.09.2023 r.



