Statut

Przedszkola Samorzadowego w Cendrowicach, ul. Szkolna 4

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

S 1. Przedszkole Samorzadowe w Cendrowicach, ul. Szkolna 4, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest
publiczng placowka oswiatowg, prowadzacg zajecia z zakresu wWychowania przedszkolnego dla dzieci
w wieku przedszkolnym, dziatajaca w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2020 r., poz. 910);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869);
3) statutu Przedszkola.
S 2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Cendrowicach przy ul. Szkolnej 4.
§3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Géra Kalwaria.
§ 4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
§ 5. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach, nalezy przez to rozumieé
takze opiekundéw prawnych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

1) zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 6 godzin dziennie;

2) realizuje program wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajaca rodzaj zaburzen rozwojowych dziecka;

3) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka z uwzglednieniem dysharmonii
rozwojowych;

4) wspomaga rodzing w wychowaniu i terapii dziecka oraz przygotowaniu dziecka do
funkcjonowania i nauki w szkole;

5) dokonuje analizy i oceny gotowos$ci dzieci do podjecia nauki w szkole;

6) udziela dzieciom zindywidualizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) oferuje rodzinom dzieci pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

8) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

2. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku,
zainteresowan, mozliwosci rozwojowych dzieci i potrzeb srodowiskowych;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci opiekunczo-dydaktycznej indywidualnych potrzeb
emocjonalnych i poznawczych dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez organizowanie zajeé¢ specjalistycznych
migdzy innymi z zakresu logopedii, rehabilitacji, integracji sensorycznej, psychologii i innych, wynikajacych
z potrzeb rozwojowych dzieci i zalecen z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) stymulowanie cieckawoS$ci poznawczej dzieci;

5)  zapewnienie dzieciom zindywidualizowanych narzedzi do komunikowania sig;

6) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;



7)  dostosowanie metod pracy do specyfiki i funkcjonowania dzieci z cato§ciowymi zaburzeniami rozwoju,
ich wieku i naturalnej aktywnosci;

8) prowadzenie dziatalnoéci diagnostycznej dotyczgcej funkcjonowania poznawczego, spolecznego i
emocjonalnego dzieci;

9) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych ukierunkowanych na minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych;

1 0) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas pobytu w Przedszkolu, zabaw i ¢wiczen na boisku, a

takze w trakcie zajg¢ prowadzonych poza terenem Przedszkola;

I 1) tworzenie warunkow fizycznych wspomagajacych rozwoj dzieci z uwzglgdnieniem specyficznych potrzeb

dzieci z catoSciowymi zaburzeniami rozwoju;

12) state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Przedszkola w nastgpujacych formach:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola w rtoznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) systematyczne unowoczesnianie bazy Przedszkola,

C) systematyczne badanie poziomu osiagni¢¢ dzieci,

d) monitorowanie i ewaluacja poziomu i efektywnosci pracy Przedszkola,
€) wspolpraca z rodzicami, badanie ich opinii i oczekiwan.

& 7. Przedszkole realizuje zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie
realizowania zadan o§wiatowych;
4)  innymi instytucjami.
Rozdziat 3.
Organy Przedszkola

& 8. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2)

Rada

Pedagogiczna;

3)

Rada Rodzicow.
& 9. Dyrektor:

1) kieruje dziatalno$cia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2)  sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4)  realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5)  dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$é¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Przedszkole;

7)  wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;



6) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

1 0) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

I']) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami i decyduje w

sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
C) »stgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrdd i innych yréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikows;
1 2) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
& 10. I. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, ajezeli nie utworzono
stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

& 11. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele Przedszkola.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

1 1. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow.

& 12. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu Przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



1) organizacje pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.
& 13.1. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem kolegialnym Przedszkola reprezentujacym ogot rodzicow
dzieci.
2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okre$la w szczegdlnoscei:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad oddzialowych.
6. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

& 14. 1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

a) programu wychowawczego Przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego

srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci,
nauczycieli i rodzicow.;

3. W celu wspierania statutowe]j dzialalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

4.  Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
& 15.1. Organy Przedszkola informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach.

2. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Przedszkola, przedstawiajac
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego
problemu.

3. Kolegialne organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow w
celu wymiany informacji i pogladow.

& 16. 1. Spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodza: po
jednym przedstawicielu kazdego z organow bedacych w sporze oraz, jako przewodniczacy, przedstawiciel organu,
ktory nie pozostaje w sporze, a gdy wszystkie organy Przedszkola pozostajg w sporze - przedstawiciel organu
prowadzacego.

2. Komisja rozjemcza podejmuje rozstrzygniecia wickszoscig glosow. W razie roéwnej liczby gltoséw decyduje
glos przewodniczacego.

Rozdziat 4.
Organizacja Przedszkola



& 17. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
& 18. Przedszkole jest wielooddziatowe.

& 19. 1. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciaglto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel (nauczyciele)
powinien opiekowac si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

& 20. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

& 21. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy Przedszkole.

& 22. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek

Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zapewnienia odpowiedniej
liczby wychowankdw w oddziale oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad oddziatem, ustalaja dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb zainteresowan dzieci.

& 23. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z »jatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 7:00
do 17:00, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
3. W godzinach od 8:00 do 13:00 przeznacza si¢ czas na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

& 24.1. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

2. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 lat - okoto 30 minut.

& 25. Zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia dziecka w Przedszkolu okresla Uchwata nr
LXIV/683/2018 Rady Miejskiej Gory Kalwarii z dnia 27.06.2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci
optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz warunkéw zwolnienia z tych optat w
prowadzonych przez Gming Gora Kalwaria publicznych przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w
publicznych szkotach podstawowych.

§26.1. Formami wspotdziatania Przedszkola z rodzicami dzieci sa:
1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na temat postgpow
i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;
4) zajecia otwarte;

5) udziat w uroczysto$ciach przedszkolnych.

2. Formy wspo6tdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;



3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami dzieci w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze (godziny
otwarte) organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czeéciej - na wniosek rodzicoéw lub nauczycieli.

Rozdziat 5.
Dzieci
& 27. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczodydaktycznego;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w Przedszkolu;
3) szacunku, godnoéci i nietykalnoéci osobistej;
4) podmiotowego i rownego traktowania;
5) swobody w wyraZaniu mysli;
6) rozwijania swych zainteresowan i zdoIno$ci;
7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
8) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach; 9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych,
sprzetu, zabawek 1 §rodkow dydaktycznych;

1 0) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

I ) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.
& 28. Dziecko ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zasady i normy wspotzycia ustalone w zbiorowosci przedszkolnej;

2) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikoéw i 0séb dorostych;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;
4) dba¢ o higiene osobistg i estetyczny wyglad:
5) utrzymywaé porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;
6) dbaé¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne;
7) stosowac si¢ do polecef nauczyciela.
& 29. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad miesiac bez poinformowania
Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci;

2) zachowywania si¢ dziecka w sposob zagrazajacy zyciu lub zdrowiu jego samego lub innych dzieci; 3)
zalegania za ponad dwa miesiace z uiszczeniem oplaty za korzystanie z wyzywienia.
2. Skreslenie z listy wychowankow nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Rozdziat 6.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

& 30. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicéw, badz inne
osoby pelnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez rodzica.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. I powinno zawiera¢: numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;j.
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3. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu zlozonym w
Przedszkolu i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

4, Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy Przedszkola mogg odmowi¢ wydania dziecka wylacznie w przypadku, gdy
zachowanie osoby, ktora zamierza odebra¢ dziecko z Przedszkola wskazuje na spozycie alkoholu,
srodka odurzajacego lub innej podobnie dziatajacej substancji.

& 31. Rodzice powinni w miare mozliwos$ci poinformowaé z wyprzedzeniem o zamiarze przyprowadzenia
dziecka do Przedszkola po godz. 8.30.

Rozdziat 7.
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem

& 32. | . Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zajg¢ poza Przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktdry organizuje im zabawy i zajecia
wychowawczo-dydaktyczne.

& 33.1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci i zapewnia im
petne poczucie bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzgt, pomoce i
wykorzystywane narzedzia.

& 34. 1. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go o
wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.

2. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie
opieke innej upowaznionej osoby.

§35. 1. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

2. Dzieci moga uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem Przedszkola za zgoda rodzicow
wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia.

& 36. 1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezb¢dna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

3. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw lub substancji o podobnym dziataniu.

4, Rodzice podpisuja o$§wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pogotowia w uzasadnionych
przypadkach.

Rozdziat 8.
Nauczyciele i inni pracownicy

& 37. W Przedszkolu pracujg nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i obstugi.

& 38. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
dzieci, troska o ich zdrowie i postaw¢ moralng oraz poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

& 39. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

I) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) realizowanie obowigzujacego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;



4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej;
6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke zdrowotng;
7) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

8) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegdlno$ci z programu wychowania
J _ wynikajacy g prog y
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

9) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju; 10) doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

11) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.

& 40. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola,
utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i
czysto$¢ na jego terenie.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

3. Szczegodlowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor



