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Misja szkoly:

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi wartoSciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz

Konwencjg o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych ~ wartosci,  patriotyzmu, solidarnosci, demokracyji, wolnosci

i sprawiedliwosci spolecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),

a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy miodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w swiecie ludzi dorostych oraz do pelnienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspotdzialamy z rodzicami (ktérzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkole w jej

rozwoju.
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Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Informacje ogdlne dotyczace szkoly

Statut Szkoty Podstawowej im. Feliksa Kapackiego w Cendrowicach — zwanej dalej
,,szkola” — zostat opracowany w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm., dalej ,,prawo oswiatowe”) oraz inne
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

Szkota jest publiczng o§mioletnig szkotg podstawowa.

Siedzibg szkoty sa Cendrowice, ul. Szkolna 4.

Szkota nosi imi¢ Feliksa Kapackiego.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Gora Kalwaria z siedzibg w Gorze
Kalwarii (05-530), ul. 3 Maja 10.

§ 2. Cele szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie oswiatowym oraz podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

We wszystkich dziataniach szkota kieruje si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz

poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka

oraz Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka 1 Podstawowych Wolnosci.

Szkota:

1) wychowuje uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartos$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnos$ci
I sprawiedliwosci spotecznej;

2) kultywuje tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
I opiekunczo-wychowawcze orientuje na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
ucznidow), a takze ich dalszy los;

3) przygotowuje uczniow do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie
ludzi dorostych oraz do pelnienia waznych ro6l spotecznych;

4) Scisle wspotdziata z rodzicami (ktorzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcOw) oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajacymi

szkote w jej rozwoju;



5.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

5) ustawicznie diagnozuje potrzeby i1 oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz
uczniéw Szkoty.

Gtownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnoéci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci
i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okres§lonych w niniejszym statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieKi
odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

Celem ksztalcenia ogélnego szkoty jest:

przyswojenie przez uczniow okre§lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad

i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,

okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztalttowanie u wucznidbw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym

oraz uczenia si¢ przez cale zycie.



§ 3. Zadania szkotly

Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

realizacja programéw nauczania, ktdre zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly

w skréconym czasie;



15)skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17)stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form
organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnoscei spedzania wolnego czasu,

20)rozwijanie u uczniéw dbatos$ci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzgledu
na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spotecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodnos$é,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos$é, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25)upowszechnianie wsérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27)stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru 1 wykorzystywania mediow;

29)ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programéw filtrujacych

I ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych w internecie;



30) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

A wnp e

z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Rozdzial IT
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 4. Organami szkoly sa:

Dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna szkoty.
Samorzad uczniowski.

Rada rodzicow.

§ 5. Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla prawo

o$wiatowe i inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju poprzez

dzialania prozdrowotne

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje wykonanie uchwat

niezgodnych z prawem

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych



7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole,

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow

9) wspolpracuje z pielegniarkg, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udost¢pnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

10) dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty

11) Wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow, samorzadem szkolnym

12) dyrektor szkoty jest kierownikiem =zaktadu dla zatrudnionych w szkole
pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych, wigc decyduje w szczegdlnosci
w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania pracownikow
b. przyznawania nagrod oraz naktadania kar porzadkowych
C. wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyro6znien dla pracownikow
4. Dyrektora szkoty w przypadku nieobecnosci zastepuje wicedyrektor w przypadku jego

braku spoteczny zastepca lub inny wyznaczony nauczyciel

§ 6. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) zatwierdza plany pracy szkoty
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli
5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.



5a) podejmuje w gltosowaniu tajnym uchwale dotyczaca opinii o pracy dyrektora
szkoty

3. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) organizacje¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajegc
edukacyjnych

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty

3) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly lub placoéwki w sprawach przydziatlu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

2) przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

4) ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane

5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidw, ich rodzicow lub pracownikéw szkoty

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

8. Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sg w ksiedze protokotow.

9. W czasie pandemii Covid 19 lub innych sytuacjach kryzysowych rada pedagogiczna

dziata wg nastepujacych zasad:

10. 1)Posiedzenia rady sa zwotywane poprzez e dziennik
11. 2)Czlonkowie rady obradujg zdalnie na platformie Teams
12. 3)Potwierdzenie obecno$ci nastgpuje poprzez ankiete na platformie Teams lub

,podniesienie reki”



13.

14.
15.

16.

=

4)Glosowanie rady odbywa si¢ poprzez ankiet¢ na platformie Teams lub ,,
podniesienie reki”

5)Przewodniczacy rady weryfikuje obecnosci

6)Protokolant odnotowuje wyniki glosowania w protokole. Napisany protokot
przesyta do wgladu przewodniczacemu i cztonkom rady

7)Dyskusje odbywaja si¢ na platformie Teams

§ 7. Samorzad uczniowskKi

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly lub placowki, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ szkolne koto wolontariatu.

Opieke nad szkolnym kotem wolontariatu sprawuje opiekun samorzadu.

Zadania szkolnego kota wolontariatu zawarte s w odrgbnym regulaminie.

10



§ 8. Rada rodzicow

. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rady oddziatowej,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu

. W wyborach przeprowadzanych na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla miedzy
innymi wewnetrzng strukture i tryb pracy rady

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoly lub
placéwki, organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly lub placowki, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

9. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.
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10. W okresie pandemii Covid 19 lub innej sytuacji kryzysowej rada rodzicow obraduje na

platformie Teams

§ 9. Zasady wspéldzialania organéw szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracujg ze soba , umozliwiajac swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wyrazi¢
swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3a zgodnie z procedurga rozpatrywania skarg
i wnioskow.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej.

7. W przypadku sporu pomig¢dzy radg pedagogiczng a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkolty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje
na pismie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozZenia informacji o sporze.

8. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,

Spor rozstrzyga organ prowadzacy szkofle.

12



Rozdzial 111
Organizacja pracy szkoly

§ 10. Podstawowe zasady organizacji pracy szkoly

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1) I etap: oddziaty klas I- 111- edukacja wczesnoszkolna
2) II etap: oddziaty klas IV- VIII

2. skreslony

3. W

szkole mogg funkcjonowa¢ oddziaty sportowe.

4. Szczegodlowe zasady funkcjonowania oddziatu sportowego w & 20 statutu

5. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)
4)
5)

w systemie klasowo-lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec, o ile
bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

W grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

podczas nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajgcia
wyréwnawcze, zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢, zajecia zwigzahe

z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

6. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢

proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 1.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Na zajeciach edukacyjnych i z  informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniow i1 wigcej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych zajecia prowadzone

sg W grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych do 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych.

Zajecia wychowania fizycznego we wszystkich klasach szkoty mogg by¢ prowadzone

oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajaC dostep uczniom
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Przerwy lekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli, zwanych dalej

wychowawcami klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy

wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

§ 11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela uczniom oraz ich rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci, rodzicow

I nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci

1 mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
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7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) wspieranie nauczycieli 1 specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

2. Zadania szkoly, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sg we wspotpracy z rodzicami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami, innymi szkolami oraz podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i milodziezy. Szkota wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Piasecznie.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw $Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow,
dyrektora Szkotly, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajg¢cia z uczniem, pielegniarki,
poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebedacej nauczyciclem ale
posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢¢ lub asystenta wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

6. Potrzeba objecia ucznia czy dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole
wynika:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

7. W Szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:

1) Nauczyciele;

2) Psycholog;

3) Pedagog;

4) Logopeda;

5) Terapeuta Pedagogiczny;

6) Nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem/
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

9. W ramach posiadanych mozliwos$ci szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla ucznidw i dzieci szczeg6lnie
uzdolnionych (liczba uczestnikéw tych zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob);

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$ci uczenia si¢ organizowanych dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych organizowanych dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczeg6lnosci, w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw tych
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

4) zaje¢ specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb ucznidow i dzieci tj.:

a) korekcyjno- kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw i dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 osob.,

b) logopedycznych organizowanych dla uczniow 1 dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 oséb;

¢) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne organizowanych dla uczniow i dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec¢ tylko w

uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osob.
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d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcymi problemy w funkcjonowaniu w szkole, , oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkotly. Liczba uczestnikow w tych zajeciach nie
moze przekracza¢ 10 oséb.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupeiniajace dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia organizowanych dla dzieci 1 uczniow,
ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace np. ze stanu zdrowia, czy zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie roéwiesnikami w oddziale
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji.

10. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne realizowane
indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz wspoélnie z oddziatem szkolnym

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na
wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomoca w tej formie).

12. Uczen/ dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole
programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegdlnosci
z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

13. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowang
Sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania dziecka/ ucznia
w szkole.

14. Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem

15. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 do 4 prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢ i prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
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udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
I szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

17. W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie
biezgacej pracy oraz informuje o tym wychowawce oddziatu.

18. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy- jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoly o konieczno$ci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajgcia
z uczniem, oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie indywidualnej rozmowy.

19. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

20. Dyrektor Szkoty ustala i informuje na pisSmie rodzicow dziecka/ ucznia, ktory bedzie
objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
21. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

22. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] nie nast¢puje poprawa jego funkcjonowania w szkole, dyrektor, za zgoda
rodzicow wystepuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o

przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

18



§ 12. Inne formy pomocy

1. Dzieci i1 uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci/ ucznidow, w szczegolno$ci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajgé
nauczycielom i specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia).

5) integracj¢ dzieci/ uczniow ze $Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi/ uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje
si¢ ksztatcenie 1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu
specjalistyczna pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego sig¢
z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w poétroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia gdyz maja oni
prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamigtac, ze osoby biorace udziat w spotkaniu
obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznia/ dziecka, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
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czy uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w tym spotkaniu.

6. Zespol, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej
Lprogramem”, ktorym s3 uwzgledniane formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane.

7. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 dzieci/ ucznidéw.

8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych I edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Dzieciom i uczniom niepelnosprawnym szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

12. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, pomocy nauczyciela w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,

13. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 12:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz realizuja zintegrowane
dziatania i zaj¢cia wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi,

3) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,

4) prowadza zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne

14. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdélnych uzdolnien i zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny

program lub tok nauki.
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15. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

16. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji ucznia.

17. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapié:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek (za
zgoda rodzicow).

18. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

19. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 13. Bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkole

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglgdnia: rownomierne rozlozenie zajec
W poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;

3) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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9) =zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajacy uczniom bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen
gospodarczych;

13) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

14) wyposazenie pomieszczen szkoly: sekretariat, pokdj nauczycieli, pokoj
nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ 0 zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych
uczniéw, w tym dzieci niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

18) Zapewnienie organizacji wycieczek zgodnie z wymogami prawa

§ 14. Swietlica szkolna

. Na czas trwania zaj¢¢ szkolnych szkota ma obowigzek zastapi¢ rodzicow, zapewni¢
opieke wszystkim uczniom, realizowa¢ ich potrzeby, stworzy¢ odpowiednie warunki
do nauki i wypoczynku, dba¢ o ich bezpieczefistwo i dobre samopoczucie.
. Prawa 1 warunki korzystania ze $wietlicy szkolnej:
1) ze $wietlicy szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie. Swietlica czynna jest
w godzinach pracy rodzicow.
2) opieka wychowawczg objeci sg réwniez uczniowie skierowani do $wietlicy
Z powodu nieobecnosci nauczyciela badz czekajacy na zajecia;
3) obowigzuje nienaganne i nalezyte zachowanie si¢ w czasie zaje¢ i po zajeciach

w stosunku do wychowawcéow i1 kolegdw;
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4)

kazdy uczen jest obowigzany zapoznac¢ si¢ z regulaminem $wietlicy.

. Zadania $wietlicy szkolne;j:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

zapewnienie uczniom dojezdzajgcym opieki w godzinach przed lub po lekcjach;
organizowanie zespotowej nauki i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudno$ci w nauce;

Ujawnianie i rozwijanie zamitowan, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wdrazanie dziecka do samodzielnej pracy umystowej;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
I czystosci;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

poznanie przyczyn niepowodzen w nauce poprzez kontakt z wychowawcami

i rodzicami oraz obserwacj¢ ucznia.

. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé

wiecej niz 25 ucznidow.

§ 15. Biblioteka szkolna

. W szkole dziata biblioteka wyposazona w stanowiska komputerowe z dostepem do

Internetu

. Biblioteka szkolna jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracowniag ogolnoszkolna, W ktdérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza (lekcje biblioteczne)
oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw;

osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

. Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)

3)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

nawyku czytania i uczenia si¢
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4) organizowanie roéznorodnych form rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng

5) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow, udostepnianie stanowisk
komputerowych, prowadzenie dziatalnosci informacyjnej

6) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow indywidualnych potrzeb
czytelniczych;

7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej
i medialnej;

8) przysposabianie uczniéw do korzystania z innych bibliotek;

9) wspolpraca z innymi bibliotekami;

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw oraz materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

11) propagowanie réznych imprez czytelniczych: konkursow, spotkan, wystaw;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,;

13) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Biblioteka udostepnia swe zbiory na czas ferii zimowych i letnich;

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny;

Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ wspierana przez rad¢ rodzicow i ofiarodawcow;

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostegpnianie zbioréw uzytkownikom;

2) praca indywidualna z uczniem, rozwijanie zainteresowan uczniow;

3) realizacja edukacji czytelniczej i medialnej;

4) udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, w tym wspoétorganizowanie imprez;

5) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodtowych;

6) poradnictwo w doborze literatury;

7) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy
wspolpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

8) wprowadzanie réoznych form upowszechniania czytelnictwa: konkursy, wystawy,
spotkania;

9) propagowanie dziatalnosci kulturalnej i spotecznej — inicjowanie i prowadzenie
dziatan z zakresu szeroko pojmowanej kultury;

10) informowanie o nowos$ciach wydawniczych np. prezentacje wybranej literatury;
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11) organizowanie miejsca wypozyczania zbiorow, z odpowiednim ustawieniem
ksiggozbioru, zapewnieniem szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi
czytelnikow;

12) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie bezptatnych podrecznikow,

materiatlow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

& 16. Doradztwo zawodowe

1. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszego ksztalcenia poprzez organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej).

3. Program zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢

minimum 10 godzin w roku dla oddziatow klas VII 1 VIIIL.

§ 17. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel

przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez rade rodzicow.

§ 18. Wspélpraca szkoly z rodzicami

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
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10.
11.

12.

13.

Organizatorem i kierownikiem wspoldziatania rodzicéw i szkoty jest wychowawca
klasy.

Nauczyciele udzielajg rodzicom informacji na temat uczniow na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

Szkota zachgca do wspodtpracy rodzicow w realizacji zadan programowych poprzez
pomoc w organizacji wycieczek, dyskotek, imprez klasowych i szkolnych.

Szkota proponuje rodzicom wykorzystanie ich doswiadczenia zawodowego w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki uczniow.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicow.

Rodzice maja prawo w formie pisemnej nie wyrazi¢ zgody na udziat dziecka
w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie.

Rodzice majg prawo w formie pisemnej wyrazi¢ zyczenie nauczania religii/etyKi.
Rodzice wspolpracuja z wychowawca, udzielajac mu wszelkich niezbgdnych
informacji dotyczacych ich dziecka.

Rodzice maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.
Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ systematycznie wg harmonogramu
przedstawionego na poczatku roku szkolnego (spotkania z wychowawcg 1 konsultacje
z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych).

Rodzice moga kontaktowaé si¢ z nauczycielami przez e dziennik. Nauczyciel
odpowiada na pytania rodzicow w ciggu 7 dni roboczych

W czasie pandemii Covid 19 lub innej sytuacji kryzysowej zebrania z rodzicami moga
odbywac si¢ na platformie Teams 1 sg zwolywane poprzez e dziennik lub platforme
Teams

§ 19. Wspélpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow

& 20. Tworzenie i funkcjonowanie i rekrutacja do oddzialow sportowych

Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych,
w szczeg6lnosci przez:

1)opracowanie tygodniowego planu zaj¢c tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;
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2)dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3)umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i1 uczestniczagcym w
zawodach ogolnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki;

4)organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem
ich terminéw do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od
zajec, okreslonej odrgbnymi przepisami.

2. Organizacja oddziatow sportowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W oddziatach sportowych prowadzone sg zajgcia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub Kkilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach
szkoty podstawowej dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku
szkolenia.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidow moga by¢ tworzone grupy
¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale
sportowym wynosi co najmniej

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote liczba
uczniéw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe w nastepujacych dyscyplinach:
ogolnosportowy, pitka siatkowa, pitka nozna.

Szkota posiada obiekty lub urzadzenia niezbedne do realizacji szkolenia
sportowego: sale gimnastyczng, boisko sportowe, biezni¢ lekkoatletyczng

Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane z wykorzystaniem obiektow
sportowych lub urzadzen innych jednostek organizacyjnych

W oddzialach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia
sportowego, majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych
uczniéw do szkolenia w okre§lonym sporcie (lub specjalistyczny)
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8) Szkolenie sportowe prowadzone jest wedlug programow szkolenia sportowego
opracowanych dla pitki siatkowe;j i pitki noznej zatwierdzonych przez ministra do
spraw kultury fizycznej

9) Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z podstawg
programowa ksztalcenia ogdlnego

10) W ramach szkolenia sportowego szkota moze organizowac obozy szkoleniowe dla
ucznidow, doskonalgce ich umiejetnosci

11) Obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi co najmniej 10

12) W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru zaj¢¢ realizowane sg obowigzkowe
zajecia wychowania fizycznego

13) Uczniowie z oddziatu sportowego biorg udziat we wspotzawodnictwie sportowym

14) Uczniowie kontuzjowani, niemogacy realizowaé zaj¢é sportowych uczegszczajg na
pozostale zajecia edukacyjne

15) W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia
lub opinii lekarza, uzasadniajacej brak mozliwo$ci kontynuowania szkolenia
sportowego uczen przechodzi od nowego semestru lub roku szkolnego do oddziatu
ogolnego.

16) Uczniom oddziatu sportowego szkota zapewnia jeden pelnowarto$ciowy positek
( odptatno$¢ ponosza rodzice)

3. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) Posiada dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza opieki podstawowej
2) Uzyska pozytywne proby sprawnosci fizycznej
3) Posiada pisemng zgode rodzicow lub opiekundéw prawnych
4. Szczegotowy terminarz 1 zasady rekrutacji na dany rok szkolny opracowuje dyrektor

W Oparciu o obowigzujace przepisy
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5. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje komisj¢ sktadajaca sie z trzech
nauczycieli, w tym dwdch nauczycieli wychowania fizycznego

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc, w pierwszej kolejnosci bierze si¢
pod uwage wyniki prob sprawnosciowych

7. W przypadku rownorzgdnych wynikow, w drugim etapie bierze si¢ pod uwagg:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata

2) niepetnosprawnos¢ kandydata

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa

6) samotne wychowywanie kandydata

7) objecie kandydata pieczg zastepcza

8. Do zadan komisji nalezy:

1) podanie informacji o warunkach i terminie rekrutacji z uwzglednieniem kryteriow
w statucie oraz kryteriow szczegdtowych

2) zapewnienie warunkdw umozliwiajacych przeprowadzenie prob sprawno$ciowych

3) sporzadzenie wg kolejnosci alfabetycznej list kandydatow, ktorzy przystapili do prob
sprawnosci

4) sporzadzenie informacji o uzyskanych przez kandydatow wynikach prob sprawnosci

5) sporzadzenie informacji o liczbie uzyskanych punkow przez kandydatow

6) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz listy
kandydatéw przyjetych i1 nieprzyjetych

9. Posiedzenie komisji zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy. Ustala on rowniez termin i
godzing posiedzenia

10. Prace sa prowadzone w obecnosci 2/3 cztonkoéw

11. Osoby w komisji sg zobligowane do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia
oraz informacji dotyczacych kandydatow

12. Protokoty komisji zawieraja: dat¢ posiedzenia, imiona i nazwiska cztonkéw komisji,
informacje o rozstrzygnieciach. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

13. Do protokotu dotacza si¢ listy kandydatéw i1 wszystkie inne sporzadzane dokumenty

14. Do zadan nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa nalezy:

1) podczas zajg¢ podczas zaje¢ w szkole 1 poza terenem szkoty odpowiedzialno$¢ za uczniow
ponosi nauczyciel

2) podczas zawodow sportowych, turniejéw, konkurséw uczniowie sg pod opieka nauczycieli
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3) podczas zaje¢ na basenie uczniowie sg pod opiekg nauczyciela oraz ratownika

& 20a Zasady ksztalcenia na odleglos$¢

Zasady ogolne- nauczanie zdalne

1.

© ©~N o w

Wychowawcy ustalaja, jaki dostep do komputerow maja uczniowie- indywidualnie,

czy dziela z cztonkiem rodziny np. ankieta lub inny sposob

W szkole do zdalnego nauczania wykorzystuje si¢: Teams, platforme epodreczniki.pl

a. Do komunikowania si¢ z rodzicami stuzy e dziennik.

b. Do komunikowania si¢ z uczniami stuzy ¢ dziennik lub ( jesli to jest niemozliwe)
poczta klasowa i e maile stuzbowe nauczycieli

c. Wychowawcy musza poczte zatozy¢ klasom ( na wp), nauczyciele konta stuzbowe
na wp

d. Dopuszcza si¢ inne formy nauczania i komunikowania po uprzednich ustaleniach z
uczniami i rodzicami np. wideolekcja, nagrania lekcji, prezentacje, linki, projekty,
prezentacje wspolnej pracy

W przypadku wiecej niz 1 godzina w tygodniu danych zajg¢- minimum 50 % musi

by¢ przeprowadzonych na Teams

Nauczyciel musi by¢ dostgpny dla uczniéw on line podczas konsultacji. Dane do

grafiku przekazuje do szkolnego psychologa, a ten grafik dla dyrektora

Nauczyciel powinien informowac¢ rodzica o zadawanej pracy

W szkole tworzy si¢ grupe liderow zdalnego nauczania w celu wspierania nauczycieli

Nauczyciele konsultujg si¢ w zespotach przedmiotowych

Dyrektor obserwuje wybrane zajecia on- line np. na Teams

. Nauczyciele uwzgledniaja poziom ucznidéw przy zadawaniu prac

10 Nauczyciele zapisuja w e dzienniku prace klasowe
11. Nauczyciele 1 uczniowie w szczeg6élnych przypadkach ( jesli jest to mozliwe) moga

wypozyczy¢ laptop niezbedny do pracy zdalnej. Wymaga to podpisania umowy
wypozyczenia.

Zasady ogoélne- nauczanie hybrydowe, mieszane:

1. Uczniowie Klas I-1I1, oddziaty przedszkolne uczestnicza w zajeciach stacjonarnych

a. W przypadku koniecznosci izolacji danej grupy uczniowie, dzieci przechodza na nauczanie

zdalne

b. Szczegdtowe zasady pracy ustala nauczyciel dla danej grupy/ klasy

2. W przypadku koniecznosci ograniczenia liczby uczniow w szkole (kl 71 8) przyjmuje si¢
ustalenia:

a. potowa uczniow w klasach uczy si¢ stacjonarnie przez tydzien, druga obserwuje zajecia
zdalnie i wykonuje zadane zadania. W kolejnym tygodniu odwrotnie

b. klasa bedaca w izolacji uczy si¢ zdalnie, pozostali stacjonarnie- gdy jest to konieczne
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3. Nauczyciele uwzgledniaja mozliwosci uczniow- indywidualnie podchodza do kazdego
ucznia oraz wybieraja sposoby odpowiednie do mozliwosci technicznych i umiejetnosci
uczniow

4. Uczniowie w razie potrzeby wychodzg o r6znych godzinach na przerwy oraz zjedzenie
positku.

Zadania wychowawcy, nauczyciela przedmiotu

1.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco
monitoruje realizacje obowiazku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajac ich obecnos¢ na

zajeciach on-line. W przypadku nieobecnos$ci ustala powdd tego zdarzenia.

Wychowawca, we wspotpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangazowania
uczniow, ich aktywnos¢ w trakcie zajed oraz pomaga
W rozwigzywaniu biezacych probleméow.

Realizacja przez wychowawce, przy wsparciu specjalistow, programu wychowawczo-
profilaktycznego — dostosowanie tematyki zaje¢ z wychowawca do pojawiajacych si¢
problemow zwigzanych ze zdalnym nauczaniem i pandemig.

Stymulowanie kontaktu spotecznego ucznidéw poprzez umozliwienie im kontaktu on-
line w okreslonym czasie, np. po zaj¢ciach obowigzkowych (bez udziatu nauczyciela) —
po wprowadzeniu ustalonych wspolnie z uczniami i rodzicami zasad kontaktu, ktore
pozwola zapewni¢ e bezpieczenstwo.

Zapewnienie mozliwosci konsultacji on-line dla rodzicow ucznidow (zgodnie
z potrzebami).

Wspotpraca z nauczycielem wspotorganizujagcym ksztatcenie specjalne dla uczniow
zZ orzeczeniami.

Kazdy nauczyciel, w tym nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne,
powinien okresli¢ przejrzysty sposob odpowiedzi na pytania zadawane przez ucznidow
I rodzicow za posrednictwem komunikatora stosowanego przez szkotg. Najlepiej, aby
byty to jednolite zasady dla calej szkoty.

Nauczyciele, psychologowie 1 pedagodzy powinni by¢ dostgpni dla ucznidw
i rodzicow on-line zgodnie z harmonogramem umieszczonym na stronie internetowej

szkoty lub przekazanym rodzicom w sposéb ustalony przez szkote.

Nauczyciele wspolpracuja w zespotach przedmiotowych: ustalaja tresci ksztalcenia,

ktore beda realizowane w poszczegdlnych klasach, i rekomendowany sposob ich
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10.

11.

12.

13.

14.

realizacji (narzedzia, metody i1 formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomenduja

dyrektorowi szkoty konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos$¢ nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie on-line, dzielg si¢ doswiadczeniami,
spostrzezeniami, wspoOlpracuja przy tworzeniu materiatow edukacyjnych do pracy
zdalnej, dzielg si¢ nimi, wspdlnie pracuja nad zadaniami domowymi dla uczniéw.

Nauczyciel tak aranzuje zajgcia, by uczniowie korzystali wzajemne ze swojej wiedzy
I Umiejgtnos$ci — praca w parach i grupach, dyskusje, wymiana pogladow.

Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowi¢ 1 przecwiczy¢ z uczniami nowe
tresci 1 umiejetnosci. Uczen ma prawo korzysta¢ z konsultacji, porad 1 wskazéwek
nauczyciela w zwigzku z wykonywanymi zadaniami.

Nauczyciel dostosowuje narzedzia, metody i formy pracy, ktére zamierza stosowa¢ w
zdalnym nauczaniu, do mozliwosci psychofizycznych ucznidw. Przydatny jest kontakt z
nauczycielem informatyki, ktéry moglby wskaza¢, jakie umiejetnosci/narzedzia
uczniowie powinni juz mie¢ opanowane.

W miarg potrzeb i mozliwo$ci nauczyciele i specjalisci:

a) opracowuja wilasne materialy dostosowane do potrzeb uczniow, ktore wynikajg

z okreslonej sytuacji:

e nagrywajg filmiki 1 swoje wypowiedzi wspierajace uczniow,

e Uudostepniajg linki do warto$ciowych filméw lub tutorialu z Internetu,

e tworzg krzyzowki, quizy on-line odnoszace si¢ do przezywanych emocji,

e organizuja zajgcia grupowe 1 warsztaty z wykorzystaniem programow do

telekonferenciji.

Rozdzial IV

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 21. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajgé organizowanych

przez szkote;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu  nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniOw
do aktywnego udziatlu w lekcji, formulowania wtasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
I szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
zidea demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegélnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opiekg zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

aktywny udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

innych, do ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow;

11) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci

ucznidéw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen;
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13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

17) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia;

19) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczeg6élnosci: aktywne petnienie dyzuru
przez cala przerw¢ miedzylekcyjng zgodnie z ustalonym harmonogramem,
natychmiastowe informowanie dyrektora szkoty o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajg¢;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika (e- dziennika), arkuszy ocen i innych
dokumentéw, a takze potwierdzanie wtasnorgcznym podpisem odbytych zaje¢;

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

24) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu probnego oraz egzaminu w ostatnim
roku nauki w szkole.

3. Nauczyciel ma prawo do:
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1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

. 2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

. 3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepoOw swoich ucznidéw,

. 4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca

oddziatu ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,

8. 5) wnioskowania w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

§ 22. Wychowawca klasy

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1  diagnozowanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
I zaufania;

ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym uczniom klasy pierwszej oraz

pomoc W rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;
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7)

8)

9)

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych, spowodowanych trudno§ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie
ich do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacj¢ zajgc podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad

wymiarem i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania

w domu;

11) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z nauczycielami  uczacymi

w powierzonej mu klasie, w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec

ucznidow 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik

uczenia si¢;

13) wdrazanie ucznidéw do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania

trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci,

do prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce:

zwracanie szczegolnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak
I na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych sie
do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczgszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy

opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania

wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow migdzy

uczniami

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spg¢dzanie

czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnos$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
| zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,

olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;
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17) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan
na rzecz spraw i osob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkota;

19) wspolpraca z pielggniarka z Osrodka Zdrowia , rodzicami, opiekunami uczniow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii
ucznia, jego kolegoéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z klasowa rada rodzicow
wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny klasy , arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady

pedagogicznej.

§ 23. Psycholog i Pedagog

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1. Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron, uzdolnien,
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zainteresowan oraz analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere | ograniczajacych aktywne 1 pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym uczniom

z wybitnymi uzdolnieniami, w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow

i nauczycieli.

Inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz pojawiajacych sie

trudnosci ucznidéw, a takze w udzielaniu im pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkotl¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia

i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Praca w ramach zespotéw do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 24. Zespoly nauczycielskie

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) wychowawczy:
a) w sktad =zespolu wychowawczego wchodza wychowawcy oddziatow.
Przewodniczacym zespotu jest pedagog szkolny,

b) do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
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— analizowanie 1  ocena  realizacji  programow  profilaktyczno-
wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami
zardwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicOw oraz uwzglednia¢ zatozenia
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

— ocenianie efektow pracy wychowawczej,

C) zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub cze$ciej (w razie zaistniatych
probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga, dyrektora szkoty, lub
wychowawcy klasy.

2) przedmiotowe:
a) w szkole dziatajg nastepujace zespoly przedmiotowe:

— przedmiotow humanistycznych;

matematyki;

przedmiotéw przyrodniczych;
— Jezykow obcych,

b) zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy
wnioskuja do dyrektora o powotanie przewodniczacego zespotu,

c) do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

— ustalenie szkolnego programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych oraz
dobor podrgcznikow,

— zaplanowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym
przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

— nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzaminow,

— udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych,

d) zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ CO najmniej raz w semestrze,
3) zadaniowe:

a) zespoty zadaniowe sa powolywane przez dyrektora szkoty do realizacji
konkretnych zadan: ewaluacji, wdrazania zmian w statucie i wewngtrznych
zasadach oceniania, analizy egzaminow,

4) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego poziomu
ksztatcenia.
2. Wszystkie zebrania zespotdéw sg protokotowane.
3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzednia,

a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.
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§ 25. Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy szkoty niebgdacy nauczycielami sa pracownikami samorzadowymi

i podlegajg regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych.

2. Pracownik niebe¢dacy nauczycielem zobowigzany jest przestrzega szczegdtowego

zakresu obowiagzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

zlozenie oS$wiadczenia przez pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych

0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora

szkoty, o§wiadczenia o stanie majagtkowym.

Rozdzial V

Uczniowie

§ 26. Prawa i obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

2. 1)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w kotach przedmiotowych i kotach
zainteresowan funkcjonujacych w szkole;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych ze szkolnymi zasadami oceniania;

6) zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem prac klasowych obejmujacych tresci
catego dzialu programowego;

7) pomocy w zespotach wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec;

10) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) opieki socjalnej na zasadach okreslonych w szkole;

15) podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

16) udziatu 1 uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, o$§wiatowych,
sportowych i rozgrywkach na terenie szkoty;

17) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych 1 ferii;

18) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegolnych rocznych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania, a takze znajomosci sposobow sprawdzania
tych osiagnigc;

19) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania.

21) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

22) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona

do dyrektora szkoly i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;
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20. 24) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow

psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm,

status ucznia nietykalno$ci osobistej;

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z informatyki

I drugiego jezyka ma prawo do nieobecnosci na zajeciach z tego przedmiotu, po

spetnieniu warunkow:

1)

2)

3.

lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

rodzice ucznia wystagpig z pismem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajgciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, informatyki

lub drugiego jezyka ma obowigzek przebywac na swietlicy, w bibliotece lub na lekcji

z

tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym

dniu pomiedzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

4.
1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Kazdy uczen szkoly ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty

przestrzegania zasad kultury 1 wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci.
troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zaj¢cia;

usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug okreslonych w szkole zasad

Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzamindéw probnych;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych; udziat

traktowany jest na rowni z uczestnictwem W zajeciach szkolnych;
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10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych nalogdéw: nie palenia tytoniu, nie picia alkoholu, nie uzywania
srodkow odurzajacych;

13) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy majg trudno$ci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych,;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury.

5. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych s$rodkow
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢é;

5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow, bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. Telefony podczas
zaj¢¢ powinny by¢ wylaczone. W sytuacjach naglych informacje przekazywane sa
za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

6. Zasady zwalniania ucznidow 1 usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajg¢ciach
szkolnych w szkole:

1) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zajg¢ dydaktycznych w czasie
ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

2) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajg¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest
uzyska¢ zgode nauczyciela prowadzacego zajecia lub pedagoga szkolnego. Ucznia
moze rowniez zwolni¢ dyrektor szkoty.

3) nieobecnosci ucznidow na zaje¢ciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie o$wiadczenia rodzicoéw informujacego o przyczynie nieobecnosci;

4) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej

nieobecnosci w szkole w ciggu tygodnia od dnia ustania nieobecnosci;
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5) w przypadku dluzszej nieobecnosci rodzic zobligowany jest do poinformowania
0 tej okolicznosci Szkoty;

6) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu
poprzez e dziennik z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem;

7) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zajg¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie w sytuacjach naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica.
Rodzic pisze usprawiedliwienie poprzez ¢ dziennik nastepnego dnia po zaistnialej
sytuaciji;

8) kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢l
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty;

9) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia lekarskie, a pozostate
usprawiedliwienia powinny by¢ poprzez e dziennik.

10) jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu
choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji
oddziatu;

11) dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ wlasciwe instytucje np. sad rodzinny,
jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym
nie realizuje prawidlowo obowiazku nauki/obowiazku szkolnego;

12) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow;

13) za nieobecno$ci nieusprawiedliwione uczen otrzymuje punkty ujemne przy
wystawianiu oceny z zachowania.

14) Potwierdzeniem obecnosci ucznia w czasie zaje¢ zdalnych jest ankieta na Teams

lub inny sposéb np. ,,podniesienie reki”

§ 27. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo zlozy¢
skarge do dyrektora szkoty.
. Skarge wnosi si¢ na pismie.
. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od dnia wniesienia skargi rozpatruje skargg.
O wyniku rozpatrzenia skargi dyrektor szkoty niezwlocznie informuje ucznia oraz

jego rodzicow.

44



§ 28. Nagrody dla uczniow, warunki ich przyznawania

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiagni¢gcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowa dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.
6) wzorowe czytelnictwo
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list gratulacyjny do rodzicow ucznia,;
6) list pochwalny dla ucznia
7) nagroda rzeczowa;

3. Uczen i jego rodzice majg prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej uczniowi
nagrody w terminie 5 dni od dnia jej otrzymania. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 7 dni
od otrzymania pisma od rodzicow/ ucznidw 1 informuje ich na pi§mie o podjetej
decyzji.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§ 29. Kary stosowane wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:
1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;
2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosei szkoty.
2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
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N oo g &

10.

11.

12.

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) obnizenie oceny z zachowania.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage W Szczegolnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie si¢ po popelieniu  przewinienia oraz cele zapobiegawcze
i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci cielesnej i godnos$ci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

O zastosowanej karze wychowawca zawiadamia ucznia, a takze rodzica, a sam fakt
zastosowania kary odnotowuje w zeszycie uwag i spostrzezen. Od natozonej kary
uczniowi badz jego rodzicom przysluguje prawo odwotania do dyrektora szkoty
w ciggu 7 dni, poczawszy od dnia natozenia kary.

Odwotanie wymaga formy pisemne;.

Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary.

Dla zbadania zasadno$ci odwotania dyrektor powotuje w terminie 3 dni komisje
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca klasy;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, na wniosek zainteresowanego ucznia.
Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinienia, wystuchuje zainteresowanego
ucznia, analizuje adekwatno$¢ zastosowanej kary do stopnia winy i postanawia
0 uchyleniu kary badz utrzymaniu jej w mocy.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 30. Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Dyrektor szkoty moze wystapi¢c do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor szkoty wnioskuje, gdy uczen:
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1) notorycznie tamie przepisy niniejszego statutu a stosowane srodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujgcy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyndw zabronionych przez prawo.

§ 31. Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Ucznia skresla si¢ z listy uczniow z koncem roku szkolnego, w ktorym konczy 18 lat
gdy uczen:
1) notorycznie tamie przepisy niniejszego Statutu a stosowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniéw;
3) dopuszcza si¢ czynéw zabronionych przez prawo.

4) Opuszcza wigcej niz 50 % zaje¢ obowiazkowych

Rozdzial VI

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 32. Ogolne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia,;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci

w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogolnego

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

§ 33. Ocenianie biezace — zajecia edukacyjne i zachowanie

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~ wymagan  wobec  uczniow  objetych  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
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4)
5)

6)

7)
8)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

I pisemnych prac uczniow.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnos$ci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicoéw;

zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i1 rytmicznie,
a ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroéznicowany poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

6. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1)

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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d) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

2) Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. Rodzaje ocen szkolnych:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne — na koniec pierwszego poirocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu danych zaje¢ edukacyjnych. Oceny
koncowe sa réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego, lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow
olimpiad i1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;.

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

1) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomoscei ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego (dziennika elektronicznego — jesli jest)
bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali;

2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznidéw przedstawiane sg do wgladu uczniom
na zaj¢ciach dydaktycznych;

3) oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego (dziennika elektronicznego — jesli
jest);

4) rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli,

b) na zebraniach ogdlnych,

c) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

d) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne:
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10.

2)
3)
4)
5)
6)
7)

a) kartkdbwka dotyczaca materiatlu z trzech ostatnich tematoéw realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana;

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza partie materiatu
okre$long przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

praca i aktywnos¢ na lekcji;

odpowiedz ustna;

praca domowa;

prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

tworcze rozwigzywanie problemow;

pozostate;

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne Szkoty ustala si¢ w stopniach wedlug

skali:

stopien celujacy — 6,

stopien bardzo dobry — 5,

stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,

stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1,

w trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz

wkladanego wysitku stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania

ksztattujacego. Kazda forma sprawdzania osiggnig¢ ucznia kwitowana jest

recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajacym obowiazkowo

cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej,

Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych

umiejetnosci na zasadach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych;

w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli

dodatkowych symboli w dokumentacji pedagogicznej: ,, np.” oraz ,,+”. Stosowana
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symbolika w zapisach w dzienniku lekcyjnym musi by¢ znana uczniom
I rodzicom.
5) Progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych:
100 %- celujacy
90-99 %- bardzo dobry
75-89 %- dobry
50-74 % dostateczny
33-49 % dopuszczajacy
0-32 % niedostateczny
5a) Progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych ucznia z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:

e ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
o 20% - 39% - dopuszczajacy

o 40% - 54% - dostateczny

e 55% - 70% - dobry

e 71% - 89% - bardzo dobry

e 90% - 100% - celujacy

11. Ustala si¢ nastgpujace stopnie w klasyfikacji okresowej i rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal w 100% tresci i umiejetnosci
ujete w podstawie programowej oraz programie nauczania dla danej klasy oraz :

a) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do ich finatow (w szkole i poza nig).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,
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12.

13.

14.

3)

4)

5)

6)

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan
| problemow w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedzg 1 umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci umozliwiajagce $wiadome korzystanie
z lekeji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan na

oceng¢ dopuszczajaca

Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

1)

2)
3)
4)

jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny, ale nie rzadziej niz 1 ocena
na miesiac;

dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

cztery i wigcej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie

pbézniej jednak niz do dwoch tygodni od daty oddania sprawdzianu lub powrotu do

szkoly po czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w

ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega

na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych

nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostatecznej.
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15.

16.

17.

18.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu, testu, pracy klasowej w terminie
do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. Przy
poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkoéwki lub odpowiedzi ustnej.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) bez podania
przyczyny, z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki
i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji. Szczegdtowe
zasady okreslaja ,,Wymagania edukacyjne” z poszczegdlnych przedmiotow.

W tygodniu nie mogg odbywaé si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian. W sytuacjach wyjatkowych, za zgoda uczniéw mogg si¢
odby¢ trzy sprawdziany w tygodniu i dwa w ciggu dnia.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nicobecnosci nauczyciela oraz
w okresach §wiat, ferii.

& 34. Ocenianie w klasach I-111

1. W klasach | —III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolne;j

prowadzone jest przez nauczyciela w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢,

spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnosc¢, logicznos¢, rozumienie

polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych

1 problemoéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o §wiecie (znajomos$¢ poje¢ 1 procesOw przyrodniczych,

srodowiskowych,

6) spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);

7) dziatalno$¢ artystyczna: plastyczna, muzyczna, techniczna (zaangazowanie, estetyka

wykonania, pomystowos$¢, porzadek w miejscu pracy);

8) rozwoj ruchowy (stopien zaangazowania, aktywnos¢, wysitek, przestrzeganie zasad);

9) korzystanie z komputera;

10) jezyk obcy.

2. Pisanie ze stuchu/ z pamigci w klasach I-111 oceniane jest wg kryteriow:
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0 btedow- celujacy

1 btad- bardzo dobry

2- 3 bledy- dobry

4-5 bledow- dostateczny

6- 7 btedow- dopuszczajacy

8 1 wiecej btedow- niedostateczny

§ 35. Klasyfikowanie uczniow

1. Proponowane oceny $rodroczne i roczne wpisuje si¢ otowkiem do dziennika

w terminie na 14 dni przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego.

O zagrozeniach oceng niedostateczng wychowawca informuje rodzicow i uczniow na

30 dni przed klasyfikacja.

2. Wychowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych ocenach rocznych

klasyfikacyjnych w formie:

1) zapisania ich w dzienniku elektronicznym. Wopisu dokonuje nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia;

2) na zebraniu rodzicow;

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicem lub jego nieobecnosci na zebraniu
poprzez wystanie listu na wskazany w dzienniku lekcyjnym adres zamieszkania
rodzicow lub przekazanie uczniowi za potwierdzeniem odbioru.

3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢

zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

— przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie
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pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ($rédroczng) ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gltosow
(w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji).
5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Jednak nie moze by¢ przeprowadzony pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

& 36.

1. W Kklasach I — Il semestralne, przewidywane roczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

2. Srodroczna i roczna ocena opisowa z zajeé edukacyjnych w klasach I- 11T uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan i efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
3. Wzér srodrocznej oceny opisowej okresla zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla poszczegdlnych klas.

§ 37. Ocenianie zachowania

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) punkty dodatnie i ujemne uzyskane przez ucznia w danym semestrze

. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow O

przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoly powotuje komisj¢, ktora ustala roczng ( $rodroczng) oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. W klasach I-111 oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe.

§ 38. Sposoby i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w niniejszym statucie szkoty.

2. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) Systematyczne uczgszczanie na zajecia (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw 0 przewidywanych ocenach rocznych.

4. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 2 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 2 pkt 3, 4.

5. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciele
przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

6. Uczen spelniajacy wszystkie wymagane warunki najpoézniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego
tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji prowadzonej przez wychowawcg klasy.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej pierwotnie,

niezaleznie 0od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 39. Egzaminy klasyfikacyjne
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. Termin egzaminu uzgadnia dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1)nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako przewodniczacy;
2)nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
. Egzamin sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej. Z wychowania fizycznego, informatyki,
plastyki, techniki ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)sktad komisji;
2)nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
3)termin egzaminu;
4)pytania egzaminacyjne;
5)wynik egzaminu;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o odpowiedziach
ustnych i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, jesli byto
wykonywane. Protokot dotacza si¢ do arkusza ocen.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

§ 40. Egzaminy poprawkowe

. Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowej nie wigcej niz dwie
oceny niedostateczne, moze zdawac¢ egzaminy poprawkowe z tych zajec.
Termin egzaminu, przypadajacy w ostatnim tygodniu ferii letnich, wyznacza dyrektor
szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

2) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

4) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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4. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, w przypadku plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

5. W przypadku egzaminu poprawkowego, nauczyciel danego przedmiotu moze by¢
zwolniony z udziatu w pracach komisji. Dyrektor szkoly moze powota¢ do pracy w tej
komisji innego nauczyciela tego przedmiotu.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o odpowiedziach
ustnych 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, jesli takie

byto wykonywane. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 41. Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

5. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe;j
wchodza:

1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
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10.

11.

12.

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng umotywowang prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg

informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

& 41a Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego/ hybrydowego

Postanowienia ogélne
Celem oceniania podczas ksztatcenia na odleglos¢ jest rowniez:
mobilizowanie ucznidéw do systematycznej pracy,

b. docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych

trudnosci,

€. podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,
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d. umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,

e. uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych

uczniow.

1. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu

zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Il. Zasady oceniania sposéb monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy

I umiejetnosci ucznia
1. Nauczyciele maja obowigzek monitorowaé postepy uczniow w nauce zdalnej.

2. Sposoby monitorowania postepéw ucznidw oraz weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci W okresie nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy

z poszczegdlnych przedmiotow.

3. Nauczyciel okresla sposdb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje,

ktore zadanie bedzie podlegato ocenie.

4. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca
testow, quizdw, polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie
edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez
nauczyciela pracy w domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, poziomu kompetencji informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzgtu

stuzgcego komunikowaniu.

5. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan,
prac, projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej,
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu 1 udokumentowanie jej

np. w postaci zdjecia przestanego droga elektroniczng.

6. Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczego6lnych uczniow na dany tydzien
(lub miesigc) 1 przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia
wykonanych prac plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w specjalnie

utworzonym do tego celu folderze.
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1. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja

ocenie. Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

8. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposdb i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny, tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami w

Statucie Szkoty.

9. Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych nosnikach przekazu test

sprawdzajacy, za ktory uczen otrzyma oceng.

10. Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedze powinna
by¢ umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date i godzing rozpoczecia testu
oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy bedg musieli

korzysta¢ z komputera.

11. Uczen, ktéry nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajacym wiedze (kartkowka,

sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez

nauczyciela.
12. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku.
13. Uczen potwierdza uczestnictwo na lekcji na teams bgdac widzianym i styszanym

lub wykonujac ¢wiczenia na platformie e podreczniki lub odczytujac wystanego przez

nauczyciela e maila.

1.
I11.Szczegolowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na
odleglosé
1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich

mozliwosci  psychofizyczne do rozwigzywania okre§lonych zadan w  wersji

elektroniczne;j.

2. Na ocene osiggnieé ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzg¢tu komputerowego 1 do Internetu.
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3. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwié

uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

4. Na ocene osiggnieé¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem
informatyki) uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego

wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nalezy ograniczac liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki,
chyba ze wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ drukowania materiatow udostgpnionych

przez nauczyciela.

6. Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela

terminie, otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

7. Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadzaé¢ kartkowki, testy, sprawdziany,
ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez

ucznia.

8. Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych

powinno zosta¢ wykonane.

9. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg dokladny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okre$lajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli

zadanie nie zostalo wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

10. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane

zadania, w szczegolnosci za:

a. prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjgcie wykonanej pracy,

nagranie itp.),

b. wypracowanie,
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C. udzial w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

d. inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e. rozwigzywanie testow, quizoéw, rebusow itp.,

f. wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,
g. odpowiedz ustna.

f.

V. Zasady klasyfikacji uczniow

1. Pierwszy etap edukacji

1) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw klas I-l1l1l podczas nauczania zdalnego
odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty z uwzglednieniem

nastepujacych uzupetnien:

a. Uczniowie otrzymuja ocen¢ ze wszystkich obszaréw edukacji
wczesnoszkolnej 1 zachowania (klasyfikowanie §rodroczne 1 roczne).
O ocenie powiadomieni zostaja rodzice ucznia. W czasie nauczania zdalnego
rodzice s3 informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku elektronicznym lub

ocena przesylana jest ustalong drogg elektroniczng w okreslonym terminie.

b. W klasach I-IIT oceny $rodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi.

C. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
oraz wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania, wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia Zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien. W czasie
nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas calego

roku (potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢. Moze réwniez
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uwzglednié aktywnos$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania

I wykonywanie zadawanych prac.

1) Srédroczna 1 roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

a. wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, a takze systematyczno$¢
1 sumienno$¢ w wywigzywaniu si¢ ze szkolnych obowiazkow w czasie

ograniczonego funkcjonowania szkoty,

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

C. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, réwniez podczas

uczestniczenia w zajeciach zdalnego nauczania,
g. okazywanie szacunku innym osobom.

1) W ciagu catego roku szkolnego nauczyciel ocenia prace ucznia, stosujac
proponowang punktacje lub tez w porozumieniu z rodzicami moze wprowadzié
w obrebie klasy inne formy oceny biezacej. Podczas zdalnego nauczania ocena moze
by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na wskazanej platformie, podczas
bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez

nauczyciela komunikatora.

2) Nauczyciel powinien stwarza¢ dogodne warunki do dokonywania przez
ucznidw samooceny swoich osiagni¢¢ i zachowania. Podczas trwania nauczania
zdalnego samoocena ucznia moze by¢ dokonywana w czasie rozmowy z
nauczycielem z wykorzystaniem wskazanego komunikatora lub platformy
edukacyjnej badz

w inny sposob zaproponowany przez nauczyciela.

3) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny Kklasyfikacyjnej oraz oceny
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zachowania. Oceng $rodroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej. Podczas
trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom
ucznia, np. za pomoca dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez

szkofe.

4) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej
oraz oceny zachowania. Ocen¢ roczng zamieszcza si¢ w arkuszu ocen i na

Swiadectwie.

5) Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej

zachowania pozostaja zgodnie z zapisami Statutu.
1. Drugi etap edukacji

1) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych

w Statucie Szkoty.

2) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow sg zobowigzani na miesige przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowaé ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu z zaje¢
edukacyjnych. Z kolei wychowawcy klasy powinni poinformowa¢ o przewidywanej ocenie
zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana lub
przesytajac

te informacje drogg elektroniczng przyjeta w szkole.

3) O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednia oceng zachowania

wychowawca klasy informuje rodzicow/prawnych opiekundéw droga elektroniczng przyjeta w

szkole.

4) Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

a. oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
b. oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

1) Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:
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a. systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych,
przy czym poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢
w tym przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub
dyrektora oraz wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu

wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

b. samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegoOlnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie

przez ucznia,

C. aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegloscé.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajagc opini¢ pozostatych

nauczycieli, kolegdw z klasy oraz samooceny ucznia.

1) Jezeli rodzic lub petnoletni uczen uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z prawem 1 procedura, ma prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji zglosi¢ swoje

zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie elektronicznej ustalonej w szkole.

2) Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe

zapisy Statutu Szkoty.

3.
1. Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana
1) Rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny sktada
podanie droga elektroniczng ustalona w szkole do wychowawcy klasy nie
pozniej niz pig¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
2) Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.
2.

1. Egzamin klasyfikacyjny
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1) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okre$lonych
w dotychczas obowigzujacych aktach prawnych.

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/pelnoletniego ucznia.

Whniosek powinien by¢ przestany ustalong w szkole drogg elektroniczna.

3) Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicOw ucznia/

petoletniego ucznia.

4) Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin, a nastgpnie przesyla ja droga elektroniczng rodzicom/peinoletniemu

uczniowi.

5) Egzamin jest przeprowadzany za pomocg narzedzi do edukacji zdalnej, ktore
pozwalaja na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia. Powinien on odbywa¢ si¢ metoda

pracy synchronicznej.

6) Narzegdzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zostac¢

uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.

7) Zadania rozwiazywane elektronicznie nalezy wydrukowac. Stanowia one zatgcznik

do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegajg archiwizacji elektroniczne;.

8) W sytuacjach szczegdlnych, gdy uczniowie nie posiadajg narz¢dzi informatycznych
1 dostepu do sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktore
przesyla si¢ droga pocztowa. Egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkoly po

wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

9) W przypadku braku mozliwos$ci przystapienia przez ucznia do egzaminu

ze wzgledu na stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

10) Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
11) Zadania rozwiazywane elektronicznie nalezy wydrukowac. Stanowia one zalgcznik

do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegajg archiwizacji elektroniczne;.

12) Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
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13) Z egzaminu sporzadza si¢ protokot.

14) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15) Informacj¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwtocznie
uczniowi 1 rodzicom droga mailowg Ilub za pomocg innych, uzgodnionych

z rodzicami, dost¢pnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

2.

1. Informowania ucznidéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce

1) Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujac informacj¢ zwrotng
o0 otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu.
Informacjg te przekazuje droga elektroniczng przyjeta w szkole.

2) Nauczyciel na biezaco informuje rodzica droga elektroniczng przyjeta w szkole

0 pojawiajacych ~ si¢  trudnosciach ~w  opanowaniu  przez ucznia  wiedzy

1 umiejetnosci wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglosc.

3) Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotng o post¢gpach w nauce oraz
ocenach na biezagco w czasie zaj¢¢ on-line oraz w trakcie konsultacji wyznaczonych

W tygodniowym planie zajec.

Rozdzial VII
& 42. Egzamin 6smoklasisty
1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace
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przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotow: biologia, fizyka,
chemia, geografia lub historia.

3. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktdrego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych),

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt 3.

4. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi szkoty, nie pdZniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego wskazanego w deklaracji,
zmianie przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gldownym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu

z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty:

1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;

a) wynik z jezyka polskiego;

b) wynik z matematyki;

¢) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

d) wynik z przedmiotu do wyboru.

8. Wyniki z egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

9. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegétowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna.
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Rozdzial VIII

Rozdziat VIII skreslony.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 49. Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

1. Szkota ma wtasny sztandar i patrona.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujgce uroczystosci:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) $lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) wigilia Swigt Bozego Narodzenia;
6) Dzien Ziemi,
7) Dzien Patrona;
8) pozegnanie absolwentow;
9) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
10) Dni Sportu;

11) zakonczenie roku szkolnego.

w

. Ods$wietny strdj obowigzuje spoleczno$¢ szkoly na uroczystosciach szkolnych

I egzaminach koncowych. Uczniéw obowigzuje stroj galowy.

§ 50. Pozostale postanowienia

=

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

N

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.

w

Dokonywanie zmian w statucie nast¢puje przez nowelizacje statutu uchwatg rady

pedagogiczne;j.
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Tekst jednolity statutu opracowany na podstawie uchwaly rady pedagogicznej

z dnia O0lpaZdziernika 2021 r. w sprawie zmian w statucie.
Halina Miesiak

/dyrektor szkoty/
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